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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

1* NOTIFICACAO E 1* RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N.° 484/2025 - COMPRASGOV N’ 90484/2025 - SEPLAN

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com
disponibilizagdo de méao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no dmbito da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.

A Divisdo de Pregio — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n°
http://www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e
legalidade, NOTIFICA ¢ RETIFICA, conforme abaixo:

NOTIFICACAO:

Em atendimento aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes solicitado por empresas interessadas no processo licitatorio, informamos a todos os interessados quanto a
resposta da Autoridade Superior do Orgédo, conforme abaixo:

DOS QUESTIONAMENTO E DAS RESPOSTAS:
EMPRESA (A):
1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Apo6s minuciosa analise do instrumento convocatorio, verificou-se que o edital em questdo apresenta inconsisténcias e omissdes materiais que o tornam incompativel com a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, firmada entre as categorias economica e profissional representadas, além de afrontar principios e dispositivos da legislagdo
trabalhista e da nova Lei de Licitagdes:

As irregularidades observadas sdo as seguintes:
1. Da inobservincia da Clausula Trigésima da CCT — Saiide e Seguranca

O edital ndo contempla a obrigacao referente a disponibilizagdo dos itens de saude e seguranga, em especial o kit de primeiros socorros, o que viola a Clausula Trigésima da CCT
vigente, bem como dispositivos da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) e do art. 157 da CLT, que impdem as empresas a ado¢do de medidas de protegdo a integridade fisica dos
empregados.

2. Da auséncia de previsdo do Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC)

O edital omite a rubrica referente a0 Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC), previsto na Clausula Vigésima Primeira, paragrafo tnico, da CCT 2025/2026, em
total afronta ao instrumento normativo coletivo, que possui forca de lei entre as partes (art. 611-A, inciso I, da CLT).

3. Da auséncia de previsido da Cota de Aprendizes

O edital igualmente deixa de prever rubrica correspondente & Clausula Décima Sexta da CCT, que trata da obrigatoriedade de cumprimento da cota legal de aprendizes, em
observancia ao disposto no art. 429 da CLT e Decreto n° 5.598/2005, bem como ao art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, que impde a Administragdo Publica o dever de zelar
pela legalidade e moralidade administrativa.

4. Da indevida inclusio de obrigacdes trabalhistas e normativas nos custos indiretos

Consta do edital o entendimento de que despesas decorrentes de obrigagdes legais e convencionais — como PCMSO, CIPA, PGR, PIC, cotas de aprendizes e primeiros socorros —
devem ser consideradas como custos indiretos, sem previsdo expressa nas planilhas de composi¢do de custos.

Tal disposi¢do afronta o principio da transparéncia e da economicidade, previsto no art. 5°, inciso IV, e art. 11 da Lei n® 14.133/2021, além de violar o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, pois transfere ao contratado 6nus ndo mensurados no edital, gerando inseguranga juridica e risco de futura inadimpléncia de obrigagdes trabalhistas.

111 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

A omissdo de itens obrigatorios previstos em norma coletiva e em legislagdo trabalhista contraria diretamente o disposto nos arts. 18, 92, 121 e 122 da Lei n° 14.133/2021, os
quais impdem a Administragdo o dever de observar a regularidade, a conformidade legal e o planejamento adequado da contratagdo, garantindo a prevencdo de riscos e a
responsabilidade solidaria da Administragdo Publica em caso de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Cumpre destacar que, nos termos do art. 121, § 2° da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo responde solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas quando houver
falha de fiscalizagdo ou omissdo de clausulas obrigatorias.

Ademais, conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a planilha de custos e formagao de pregos deve refletir de forma clara e individualizada
todas as obrigagdes trabalhistas e encargos decorrentes da execugdo contratual, de modo a assegurar a exequibilidade das propostas e o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato (Acorddo TCU n°® 1.214/2013 — Plenario).

IV - DA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO EDITAL
Diante das irregularidades apontadas, é imperiosa a retificagdo do instrumento convocatorio, a fim de:

Garantir a inclusdo expressa das rubricas referentes a saude e seguranga do trabalho, kit de primeiros socorros, Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) e cota de
aprendizes;

Revisar a planilha de custos, destacando os insumos e encargos obrigatorios, em consonancia com a CCT vigente;
Evitar a responsabilizagdo solidaria do ente publico e prevenir litigios decorrentes da execugao contratual irregular.

A auséncia de tais previsdes compromete ndo apenas a legalidade e a competitividade do certame, mas também a seguranga juridica dos licitantes e da propria Administragdo
Publica.

V - DOS PEDIDOS

1. O recebimento e integral deferimento da presente impugnagao, por estarem devidamente demonstradas as irregularidades e ilegalidades do edital;

2. A suspensdo do certame, até a efetiva retificagdo do edital e republicagdo do instrumento convocatorio, com a devida adequagdo as normas legais e convencionais aplicaveis;
3. A reformulagdo da planilha de custos e formagédo de precos, de modo a contemplar todas as rubricas previstas na CCT 2025/2026 e nas normas trabalhistas vigentes;

4. A notificagdo formal da Comissdo de Licitacdo e da Assessoria Juridica da SEPLAN para analise e manifestagdo acerca das inconsisténcias apontadas;

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=19423252&i...
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5. Caso ndo seja este o entendimento de Vossa Senhoria, que se registre a presente impugnagdo para fins de resguardo de direito e futura responsabilizagdo administrativa e
judicial.

1.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)
Do regime de precos e alocagiio de riscos na contratacio

O Pregao Eletronico SRP n° 484/2025 visa a contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra. Nesse tipo de contratagdo, a formagdo de precos deve
abranger todos os custos necessarios ao cumprimento do objeto, incluindo salarios, encargos trabalhistas, insumos e despesas operacionais, bem como uma margem para custos
indiretos e lucro da contratada. Conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos), o or¢amento estimado e as propostas dos licitantes devem
considerar todos os encargos decorrentes da atividade, cabendo a contratada arcar com as obrigagdes inerentes a condi¢cdo de empregadora e prestadora do servigo, sem repasse
indevido de riscos a Administragao.

Em outras palavras, as despesas empresariais para atender a normas trabalhistas, previdenciarias e de seguranga do trabalho, ainda que derivadas de acordo ou convengdo
coletiva, integram os custos operacionais da contratada e usualmente compdem a parcela de custos indiretos ou a margem de lucro da proposta, ndo necessitando constar como
itens individualizados na planilha de pregos.

Essa diretriz decorre de dispositivos expressos na Lei n® 14.133/2021, o art. 92, inciso XVII, da Lei 14.133/2021 determina que todo contrato deve conter clausula obrigando o
cumprimento, pelo contratado, das exigéncias de reserva de vagas previstas em lei, inclusive para aprendizes e pessoas com deficiéncia. Isto evidencia que a legislagdo impde ao
contratado o dever de observar essas cotas legais durante a execugdo contratual.

Por sua vez, o art. 135, §1° ¢ §2°, da Lei 14.133/2021 veda a Administragdo vincular-se a clausulas de instrumentos coletivos de trabalho que estabelecam direitos ndo previstos
em lei ou obrigagdes que ndo guardem estrita relagdo com os custos de mao de obra.

LEI 14.133/21

()
Art. 135

§ 1° A Administragdo ndo se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Em outras palavras, beneficios ou encargos criados por convengao coletiva (além dos direitos trabalhistas legais) ndo podem ser automaticamente transferidos a Administragdo
contratante, devendo ser absorvidos pela contratada, uma vez que sdo inerentes a atividade empresarial e ndo especificamente resultantes da execugdo do servigo contratado.

Da natureza dos itens apontados (PIC, aprendizes, primeiros socorros, CIPA, PCMSO, PGR)

Analisando cada um dos itens questionados, verifica-se que todos dizem respeito a obrigagdes legais ou convencionais de cunho trabalhista e organizacional, necessarias ao
regular funcionamento de empresas prestadoras de servigos, porém ndo configuram prestagao de servigo direta & Administragao.

PIC (Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador)

Trata-se de beneficio instituido pela CCT 2025/2026 (clausula vigésima primeira) que prevé investimento de valor fixo mensal por empregado em programas
culturais/educacionais. Nio ha previsio em lei federal para tal beneficio; ele é fruto de negociagio coletiva. Conforme ja decidido pelo TCU, beneficios dessa natureza, que
ndo correspondem a salarios ou encargos trabalhistas legais, mas sim vantagens adicionais pactuadas em acordo coletivo, ndo precisam constar como rubrica especifica na
planilha, devendo seu custo ser suportado pela contratada dentro de sua margem operacional.

No edital, inclusive, o Termo de Referéncia deixou claro que o item “PIC do Trabalhador” deve constar zerado na planilha, pois o valor equivalente (R$ 5,00/empregado) devera
ser contemplado no percentual de custos indiretos da empresa, em atengdo ao entendimento do TCU exposto nos Acorddos n® 592/2010-Plenario e n® 593/2010-Plenario. Tal
orientagdo esta em linha com o art. 135, §1°, da Lei 14.133/21, que repele a criagdo de rubrica obrigatoria para direito ndo previsto em lei (vale-cultura ou similar) as expensas da
Administragio.

Acérddo n®592/2010 — TCU _Plendrio

1.5.1.4. ndo aceite no quadro dos Insumos a presenca de item relativo a “Treinamento/Reciclagem de Pessoal”, vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas
administrativas da contratada;

Cotas de aprendizes

A contratagdo de aprendizes em propor¢do minima (5% a 15% do quadro) é exigéncia legal (art. 429 da CLT) aplicavel a empresas de certo porte, independentemente de
contratos publicos. A CCT 2025/2026 da categoria trouxe clausula especifica sobre o tema, estipulando inclusive um valor de referéncia (p.ex. R$ 72,37 por empregado) a ser
considerado nas propostas de empresas terceirizadas para custeio da aprendizagem. Importa salientar que a Lei 14.133/2021, art. 92, XVII obriga que os contratos administrativos
imponham ao contratado o cumprimento das cotas de aprendiz e de pessoas com deficiéncia, justamente para resguardar a ordem legal. Porém, a forma de custeio dessa
obrigagdo ¢ matéria de gestdo interna da empresa. Néo se trata de “salario” do empregado do contrato em si, mas de despesa corporativa com formagdo de aprendizes (que muitas
vezes nem atuardo diretamente no posto contratado, podendo ser alocados em outras atividades da empresa para fins do cumprimento da cota).

Em suma, o edital ndo padece de ilegalidade ao ndo criar rubrica especifica para “custo de aprendiz”, cabendo as empresas calcularem internamente o impacto do cumprimento
da Lei do Aprendiz em suas estruturas e propostas. Ressalte-se que a fase de habilitagdo e execugdo contratual prevera a comprovagdo do atendimento a cota legal (conforme
exigéncia de declaragdo no edital e do art. 92, XVII da Lei 14.133/21), garantindo-se assim o cumprimento da cota sem onerar diretamente o contrato além do prego ofertado.

Kit de Primeiros Socorros

A manuten¢do de material de primeiros socorros nos locais de trabalho ¢ uma obriga¢do acessoria prevista nas Normas Regulamentadoras de satide e seguranga (NR-7, item
relativo a equipamentos de primeiros socorros). Trata-se, porém, de item de pequeno valor, de uso transversal em qualquer contrato, cujo custo pode ser facilmente absorvido nos
insumos gerais ou custos indiretos da empresa.

Assim, néo ha exigéncia legal de discrimina-lo na planilha. O edital exige, nas obriga¢des da contratada, o cumprimento de todas as normas de seguranga e medicina do trabalho
vigentes, o que naturalmente inclui providenciar caixa de primeiros socorros nos postos, sem previsdo de pagamento extra por isso. Tal despesa esta compreendida no dever geral
de a contratada garantir a integridade e segurancga dos trabalhadores, integrando o risco normal do empreendedor.

CIPA, PCMSO e PGR

Esses trés itens dizem respeito a programas e estruturas de Seguranga e Satide do Trabalho (SST) que as empresas devem, por for¢a de lei, implementar quando atingidos certos
requisitos de nimero de empregados e grau de risco das atividades.

A CIPA ¢ obrigatoria pela CLT/NR-5 para empresas com mais de 20 empregados por estabelecimento, independentemente de estarem prestando servigos a um cliente ptblico ou
privado. O PCMSO (NR-7) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1 ¢ NR-9, substituto do antigo PPRA) também sdo exigéncias legais permanentes,
nao especificas deste ou daquele contrato.

Ou seja, sdo obrigagdes inerentes a atividade empresarial de qualquer empregador, visando proteger a saude e seguranga dos trabalhadores. A Convengdo Coletiva em vigor
apenas reforca essas exigéncias e, no caso da CIPA, estipula um valor estimativo de R$ 48,00 por empregado para cobrir despesas com seu funcionamento. Contudo, do ponto de
vista da contratagdo publica, tais custos ndo podem ser interpretados como despesas especificas decorrentes da execugdo do servico contratado, mas sim como despesas
decorrentes da condigdo de empregadora da empresa prestadora.

Conforme bem destacado no Termo de Referéncia do edital (item 33.35), “PCMSO, PGR e CIPA — Inaplicavel, planilha deve ser zerada neste item, pois ndo se tratam de custos
inerentes aos servigos contratados pela Administragdo, mas sim de custos inerentes as atividades proprias da empresa”. Logo, ndo precisam estar previstos de forma destacada na
planilha de pregos, devendo, isto sim, estar inseridos nos custos indiretos da empresa.

Essa orientagdo do edital espelha entendimento ja pacificado pelos o6rgdos de controle e pela doutrina: os gastos com programas de SST (ex.: treinamento de NR- obrigatoria,
exames médicos admissionais/periddicos do PCMSO, elaboragio de laudos e planos de seguranga, reunides da CIPA, etc.) fazem parte das despesas administrativas/indiretas da
contratada, compondo sua taxa de administragdo ou overhead.
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O Tribunal de Contas da Unido, em diversos julgados, tem alertado que a planilha de custos ndo deve segregar elementos que dizem respeito a gestdo interna da contratada. A fim
de ilustrar esse ponto, cita-se como referéncia trecho do voto do Ministro Relator do Acorddo 474/2019 - Plenario do TCU, em sede de contratagdo de objeto na area de
construgao civil:

“Nao olvido que a empresa Probase possa ter incorrido nos alegados custos assessorios com a subcontratagdo, tais como acompanhamento da obra por um
engenheiro; cessdo do refeitorio aos funcionarios da subcontratada; obtengdo de certidoes negativas da Justica do Trabalho; certificado de qualidade; elaboragdo do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional e do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) ou de Certidoes negativas de acidentes do
trabalho relativas a NR-18. Ocorre que tais dispéndios seriam satisfatoriamente remunerados por outras rubricas do or¢amento, tal como a administragdo local da
obra, ou pelo percentual de despesas indiretas incluso na taxa do BDI de 16,8% utilizado como referéncia para o calculo do sobrepreco.” (Destacamos.)

Assim, o edital ao zerar as rubricas de CIPA, PCMSO e PGR na planilha age corretamente, exigindo que tais obrigagdes sejam atendidas sem onerar separadamente o contrato.
DA INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADE E DA PRESERVACAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Diante do exposto, verifica-se que ndo ha omissdo ilegal no edital, mas sim uma opgao técnica e juridica valida de alocar determinadas despesas na categoria de custos indiretos
da contratada. Isso ndo afronta o equilibrio econdmico-financeiro do futuro contrato, pelo contrario, assegura que o prego proposto pelas licitantes seja abrangente de todos os
custos, evitando surpresas ou pedidos de reequilibrio indevidos apos a contratacdo. Cabe salientar que a Lei n® 14.133/2021 prevé mecanismos de manutencao do equilibrio para
as hipoteses cabiveis, notadamente a repactuagao anual de precos para servigos continuos com méao de obra exclusiva (art. 135 da Lei 14.133/21).

Essa repactuagdo abrange variagdes em itens de mao de obra decorrentes de acordos ou convengdes coletivas que impactem salarios e beneficios obrigatorios dos empregados
alocados, ou seja, se porventura a CCT futura trouxer aumento de salario ou de beneficios como auxilio-alimentagdo, vale-transporte etc., a contratada tera direito a repactuagao.
Contudo, itens como PIC, ou custos de programas de SST, por ndo configurarem “custos de mdo de obra direta” variaveis com o contrato, mas despesas empresariais que
independem de este ou aquele contrato, ndo sdo objeto de repactuagdo especifica, justamente porque ja devem ter sido contemplados na formagao da proposta, diluidos no prego.

Essa interpretagdo ¢ corroborada pelo art. 135, §1°, da Lei 14.133/21, que impede vinculagdo a clausulas de CCT que estabelegam “valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para insumos relacionados ao exercicio da atividade”. Em outras palavras, se a convengdo coletiva estabelece um valor
compulsério a ser incluido na planilha (como fez com a cota de aprendiz ou com a CIPA), tal imposigdo ndo vincula a Administragdo a paga-lo destacadamente. A empresa
licitante continua obrigada a cumprir a norma coletiva, mas devendo fazé-lo no dmbito de sua gestdo interna de custos, sem exigir repasse automatico.

Assim, o edital ndo fere qualquer direito das empresas, ao contrario, preserva o principio do empreendedorismo e alocagio de riscos, atribuindo as contratadas aquilo que ¢ de sua
esfera de responsabilidade. Importante destacar que nenhuma dessas obrigagdes configuram custos imprevistos ou incalculaveis, sdo todos encargos conhecidos previamente,
decorrentes de leis ou da CCT vigente, passiveis de quantificagdo e distribuigdo no prego ofertado. Logo, cada licitante tem plenas condi¢des de apresentar proposta
financeiramente exequivel e cobrir essas despesas, mantendo a margem de lucro que entender adequada. Inclusive, o edital em analise contém clausulas especificas prevenindo
propostas com percentuais irrisorios ou zero de custos indiretos ou lucro, exatamente para evitar que empresas ignorem tais obrigagdes e oferegam precos inexequiveis. Ao exigir
um Demonstrativo de Viabilidade da Proposta e vedar taxas administrativas/lucro em zero, a SEPLAN/AC assegura que mesmo itens alocados indiretamente estejam
efetivamente precificados. Dessa forma, protege-se o equilibrio econdmico-financeiro do contrato ja na origem, sem prejudicar a competitividade.

CONCLUSAO

Por fim, cabe afastar qualquer alegacdo de que o edital estaria “transferindo encargos a contratante”. O que o edital faz ¢ justamente o oposto, deixa claro que tais encargos
continuam onde a lei coloca, ou seja, na esfera da contratada. Nao ha qualquer item no edital que indique que a Administragdo ndo exigira o cumprimento dessas obrigagdes, pelo
contrario, os itens de obrigagdes da contratada obrigam o respeito integral as leis trabalhistas, previdenciarias, de satde e seguranga do trabalho, e & convengédo coletiva da
categoria.

A diferenga ¢ que o pagamento por cumprir essas obrigagdes ja esta incluido no valor do contrato, ndo sendo objeto de faturamento a parte. Desse modo, ndo havera, em hipotese
alguma, custo oculto a ser arcado pela Administragdo referente a PIC, aprendizes ou programas de SST, o prego contratual pactuado cobrira tudo aquilo que o contratado deve
fazer para prestar o servigo licitado com conformidade legal. Essa pratica encontra amparo no principio do equilibrio econémico-financeiro, pois o contrato sera firmado num
valor que ja embute os encargos conhecidos. Somente alteragdes supervenientes e imprevisiveis (por exemplo, criagdo de novas obrigagdes por lei, ou reajustes salariais além dos
previstos) ensejariam revisdo de preco, nos termos da legislagdo, o que ndo ¢ o caso das obrigagdes aqui discutidas, ja todas previstas ex ante.

Em termos de doutrina especializada, diversos juristas defendem a posigdo ora adotada. Entende-se que os custos indiretos englobam “as despesas administrativas e gerais da
empresa, necessarias a manutengdo de sua estrutura organizacional e ao suporte a execugdo dos contratos, tais como despesas com sede, pessoal administrativo, seguranca do
trabalho, programas de treinamento e cumprimento de normas regulamentadoras”. Margal Justen Filho salienta que no regime da Nova Lei de Licitagdes a Administragao deve
evitar se vincular a clausulas coletivas que imponham vantagens estranhas a legislacdo, sob pena de onerar o erario sem base legal, devendo tais vantagens, se existentes, ser
custeadas pela propria contratada dentro do seu preco global.

Joel Niebuhr e outros autores também destacam que a planilha de formagéo de precos serve para evidenciar a composigdo do prego, mas ndo para repassar riscos empresariais a
Administragdo, tudo que for inerente a condi¢ao de empregador ou as obriga¢des acessorias do contratado deve ser contemplado no prego ofertado, sob o risco de violagdo da
competi¢do e do proprio dever de eficiéncia. Em resumo, a posi¢o técnica e juridica majoritaria alinha-se a solugdo dada no edital impugnado.

Ante todo o exposto, conclui-se que as alegagdes do impugnante ndo prosperam. Ndo foram constatadas irregularidades ou omissdes ilegais no Edital do Pregdo Eletronico SRP
n°® 484/2025 — SEPLAN/AC. As supostas rubricas ausentes referem-se a obrigagdes que, por forga de lei e entendimento jurisprudencial devem compor os custos indiretos ou
administrativos das empresas contratadas. O edital impugnado respeita os ditames da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 11.363/2023, bem como as orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido, garantindo a alocagdo adequada de riscos, a isonomia entre os licitantes e o equilibrio econdmico-financeiro do futuro contrato.

Diante disso, indeferimos a impugnacdo apresentada pelo SEAC/AC, mantendo integralmente os termos do edital convocatoério. Fica ratificada a legalidade das disposi¢des
editalicias questionadas, devendo o certame prosseguir em seus ulteriores atos. Esclarega-se ao impugnante que as empresas licitantes deverdo considerar, em suas propostas,
todos os custos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e convencionais em vigor, cabendo a Administragdo zelar para que tais custos ndo sejam indevidamente suprimidos ou
deslocados. Todavia, ndo se mostra necessaria qualquer retificagdo do edital, uma vez que este ja contempla, de forma adequada, a necessidade de cumprimento de todas as
obrigagdes pela contratada, nos moldes da legislagdo vigente e da CCT aplicavel, sem prejuizo do principio da vincula¢do ao instrumento convocatorio e do julgamento objetivo.

EMPRESA (B):

il PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

1.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

No ambito da SEPLAN/AC, ndo ha contrato em vigor que contemple o mesmo objeto descrito no Edital do Pregéo Eletronico SRP n° 484/2025.

2. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo prestados?

2.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

Nao havera exigéncia de instalagdo ou manutencao de escritorio fisico local. Para assegurar a adequada execugdo contratual, a licitante vencedora devera comprovar capacidade
operacional para atender as demandas nas dependéncias da SEPLAN em Rio Branco/AC, mantendo preposto formalmente indicado (com substituto) e canais de comunicagdo
eficazes. A contratada devera garantir atendimento presencial sempre que demandado pela fiscalizagdo, inclusive para resolver ocorréncias, proceder a substituigdes de pessoal e
tratar de rotinas administrativas, sem qualquer 6nus adicional & Administragdo, observadas as condigdes e prazos definidos no Termo de Referéncia. Todos os custos logisticos e
administrativos necessarios a execugdo serdo de responsabilidade da contratada.

3. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO
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O preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servico no 6rgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagdo do servigo
ocasionalmente?

3.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

Naio sera exigida a permanéncia continua do preposto nas dependéncias da SEPLAN. A licitante vencedora devera indicar formalmente preposto e substituto com poderes para
representar a contratada, manter disponibilidade imediata por canais oficiais (telefone, e-mail e aplicativo de mensagens) durante o horario de funcionamento da SEPLAN e
comparecer presencialmente sempre que convocado pela fiscalizagdo, para tratar de ocorréncias, acompanhar a execugao, realizar/autorizar substitui¢des de pessoal e assinar
documentos pertinentes. As visitas presenciais periodicas poderdo ser programadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo das convocagdes extraordinarias. Todos os custos de
deslocamento e logistica do preposto sdo de responsabilidade da contratada.

4. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

4.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

Nao sera permitido. O colaborador alocado no posto de trabalho néo podera acumular a fungéio de preposto. A contratada devera indicar preposto (e substituto) com poderes de
representacdo, gestdo e interlocugdo com a fiscalizagdo, sem vinculo com a escala operacional do contrato. O preposto deve manter disponibilidade imediata por canais oficiais
durante o horario de funcionamento da SEPLAN e comparecer presencialmente sempre que convocado, inclusive para tratar de ocorréncias e providenciar substitui¢des. Todos os
custos inerentes sdo de responsabilidade da contratada. Esta vedac@o ndo impde a manutencao de escritorio fisico local.

5. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

5.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)
5,00% para o ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)

6. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestagdo de servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido um
percentual minimo que comprove a presta¢do de servigos de mao de obra?

6.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

Serdo aceitos atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a licitante executou satisfatoriamente servigos
pertinentes e compativeis com o objeto, em caracteristicas, quantidades e prazos equivalentes aos deste certame. Os atestados devem referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria da empresa, conforme o contrato social vigente.

Destacamos que, por for¢a do Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, em seu Art. 10, § 3°, quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), a licitante devera comprovar ter executado contrato(s) com, no minimo, 20 (vinte) postos.

"§ 3° Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com
um minimo de 20 (vinte) postos".

Podera ser solicitada, em diligéncia, a apresentagdo de copia do contrato ou da nota fiscal que deu origem ao atestado, bem como outras informagdes que permitam verificar a
legitimidade e a aderéncia do documento apresentado.

7. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O
orgdo ja cotou o valor do relogio de ponto e incluiu-o no custo?

7.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

A Administragdo adota como preferéncia o registro eletronico de ponto por dispositivo mdvel com georreferenciamento no ato da marcagao, observadas a legislagdo trabalhista
aplicavel e a protecdo de dados pessoais; serdo admitidos outros meios idoneos (relogio eletronico, aplicativo web autenticado ou equivalente), desde que assegurem registros
fidedignos, relatorios mensais para ateste e acesso irrestrito da fiscalizagdo.

Esclarece-se que ndo houve cotagdo de relogio de ponto, por ndo ser exigida a instalagdo de equipamento no local de execugdo, competindo a contratada a escolha e custeio da
solucdo. A contratada deve registrar e controlar diariamente e com rigor a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

8. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Qual ¢ o valor atual da tarifa de transporte piiblico no local da prestagdo do servigo?

8.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

RS 3,50 (Trés reais e cinquenta centavos) ¢ o valor Atual da Tarifa.

9. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

9.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

A jornada contratual ¢ diurna, das 7h as 16h, com 1h de intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, totalizando 40h semanais; logo, ndo ha turno noturno e néo se aplica
adicional noturno. Eventual necessidade extraordinaria de labor fora do horario padrao dependera de prévia autoriza¢do da fiscalizagdo e sera preferencialmente compensada por
banco de horas, sem 6nus adicional para a Administragdo. Apenas quando expressamente determinado e autorizado, observar-se-ao as repercussdes legais cabiveis. O intervalo
intrajornada de 1h ¢ obrigatorio e ja considerado na programagao do servigo.

10. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Existe a obrigagdo de fornecimento de uniformes?
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10.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

Sera obrigatorio apenas o uso de cracha funcional visivel durante toda a jornada. Nao sera exigido uniforme padronizado. Compete a contratada fornecer, repor e manter os
crachas em perfeitas condigdes, sem Onus para a Administra¢do e vedada qualquer cobranga ao trabalhador. Embora ndo haja exigéncia de uniforme, as vestimentas dos
colaboradores deverdo ser discretas e compativeis com o ambiente institucional, observando o Codigo de Etica e Conduta da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, o
qual esta disponivel para consulta no Diario Oficial N° 13.943 de 14 de janeiro de 2025, fls. 38 a 45.

11. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos?

11.1. RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE (SEPLAN)

A contratada ¢ integralmente responsavel por todos os meios necessarios a execugéio e a gestdo do contrato, incluindo crachas, eventuais e dispositivos de controle de ponto. A
SEPLAN disponibilizara apenas a infraestrutura do posto de trabalho (instalagdes fisicas, mobiliario e equipamentos e sistemas institucionais estritamente vinculados a atividade
do 6rgdo).

Respondido por:

ALAF T N BARROS

Chefe da Divisao de Aquisigdes - DIVA
Portaria SEPLAN n°124, de 18 de julho de 2025

1. RETIFICACAO:

1.1. No preimbulo do edital, a data e hora da abertura da licitagiio, passara a conter a seguinte redaciio:
Data/Hora da Abertura da Licitagdo: 27 de novembro de 2025 as 09h15min (Horario de Brasilia)

Periodo de Retirada do Edital: 06/11/2025 a Data de Abertura

1.1.1. As demais informagdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.
Rio Branco - AC, 05 de novembro de 2025

William S. L. Marin
Divisdo de Conformidade e Elaboragdo de Editais - DIVCON
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC

Documento assinado eletronicamente por WILLIAM SMITH LIMA MARIN, Cargo Comissionado, em 05/11/2025, as 08:46, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 39, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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